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Paris, le 20 décembre 2018

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

powrest Wagons, |
ts

Monsieur Benoit VIGNON

Directeur Général Newrest Wagons-Lits
17 Rue André Gide

75015 Paris

Les salariés de Newrest ont travaillé dans des conditions déplorables pendant toute 'année 2018,
malgré cela les chiffres sont bons. La direction pourrait récompenser l'ensemble des salariés pour

ces bons chiffres.

L'Etat a appelé les entreprises a faire un effort pour augmenter le pouvoir d'achat des salariés.
Vous avez proposé; lors de la 1%° réunion NAO du 20 décembre 2018, une prime de 200 euros pour

les employés et maitrises de NRWLF et NRWLIL

Vous avez volontairement écarté une des catégories professionnelles, celle des cadres.
La prime de fin d'année ne peut étre inférieure a celle de 1000 euros annoncée par 1'Etat et pour

toutes les catégories professionnelles.

Nous vous incitons fermement a réfléchir a cette prime de 200 euros totalement déséquilibrée par
rapport aux trés bons résultats de notre entreprise avant que des convergences se forment avec les

salariés de Facilit'rail.

Veuillez agréer, Monsieur le directeur, nos respectueuses salutations.

Pour FO Pour la CGT Pour La CFDT Pour SUD

Jean-Marc Staub Bruno Poulet Stéphane Protois-Menu Ronald Dufresne-Almendro
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